■ 조직문화 및 내부 브랜딩 개선 전략 수립 용역 공고

1. 사업 개요
- 공고명 : 조직문화 및 내부 브랜딩 개선 전략 수립 용역
- 발주기관 : 한화토탈에너지스
- 용역기간 : 2026.04.20~2026.10.31

2. 과업 내용
1) 조직문화 현황 진단 및 핵심 과제 도출
· 기업 미션-비전-전략-경쟁력 등 포트폴리오 분석
· 내부 조직문화진단 결과와의 정합성 점검 
· 사내 커뮤니케이션 현황 분석 및 개선과제 도출

2) 내부 브랜딩 내재화 전략 수립(조직문화 연계)
· 비전 및 전략 공유 구조 개선 방안
· ‘회사 비전-개업 업무 목적’ 연결 구조 설계 및 내부 가이드라인 도출 
· 조직문화 개선 실행안 프로젝트 운영 (최소 1건 이상)

3) 중장기 조직문화(내부 브랜딩) 개선 로드맵 도출
· 3~5년 단계별 실행 전략 제안
· 성과측정지표(KPI) 체계 도출, 제안

※ 구체적인 과업 범위와 세부내용은 프로젝트 추진 과정에서 상호 협의를 통해 조정할 수 있음.

3. 공고 일정
① 접수 기간 : 2026.04.01~2026.04.15
② 내부 평가 : 2026.04.15~2026.04.17
③ 결과 발표 : 2026.04.20  *메일 통보 예정

4. 선정 및 평가 방법
- 프로젝트 적합성을 고려한 우선순위 협상에 의한 계약 방식으로 선정
*프로젝트 적합성 : 수행 역량 평가(80점) + 가격 평가(20점)

5. 제출 방법
[bookmark: _GoBack]- 접수 기간 내 아래 문의처 계정으로 필요 서류 첨부하여 메일 제출
*메일 접수처 : seonyoung.byun@htpchem.com
*필수 제출 서류 : 회사소개서, 프로젝트 제안(계획)서, 용역 견적서 (형식 무관)

6. 제출 및 문의
- 한화토탈에너지스 조직문화팀 변선영 프로
- 메일 : seonyoung.byun@htpchem.com / TEL: 02-3415-9342 

7. 기타
- 공장 촬영 시 안전 및 보안 절차 협조 필요
- 촬영 원본 및 편집 데이터 소유권은 당사에 귀속됨.

